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EDITORIAL #

« Les forces morales sont I'essence

de Iarmée de Terre »

CHEF D’ETAT-MAJOR de armée
de Terre, je mesure 'honneur qui
m'est fait d'étre placé a la téte dune
belle armée de Terre. Je rends hom-
mage au genéral Burkhard qui
nous a commandés avec énergie
en donnant I'élan d'une armée de
Terre durcie, préte aux engagements
les plus exigeants.

Cest un héritage que jassume et que
je prolongerai.

Le premier impératif est de répondre
aux défis immédiats. D'une part, il
s'agit de préserver l'efficacité dans
nos engagements, tout en sadap-
tant a 'évolution des objectifs stra-
: | tégiques, en particulier au Sahel.
D'autre part, il nous faut assurer le recrutement, la formation, la promotion
du flux des jeunes qui rejoignent nos rangs.

Par le général d'armée Pierre Schill,
chef détat-major de Il'armée de Terre

Au-dela de ce quotidien, farmée de Terre doit préparer [avenir et poursuivre
la modernisation qui a été engagée. Cest une ambition de long terme et
la direction générale de marche demeure inchangée : « Qui veut la paix,
prépare la guerre » |

La derniere décennie nous enseigne que la stratégie de nos adversaires
n'exclut pas des attaques brutales, imprévisibles, cherchant en perma-
nence a saper notre volonté. L'armée de Terre doit continuer a répondre
a lasymétrie et au terrorisme, tout en se préparant a des engagements
d'une autre ampleur et d'une autre intensité.

La puissance de larmée de Terre repose sur les hommes et les femmes
engagés derriére ses drapeaux, ses étendards. «A la guerre, ily a autre chose
que les principes ; il y a le temps, les lieux, les distances, le terrain ; il y a le hasard
dont on n'est pas maitre,; mais il y a surtout les forces morales dont les troupes
sont animées », la formule du maréchal Foch demeure d'actualité. Ces forces
morales sont I'essence de larmée de Terre. Fondamentales au combat,
elles sont a cultiver dés la préparation opérationnelle comme dans les
actions les plus simples.

Le cap est fixé : quels que soient les aléas, nous allons avancer avec intel-
ligence, courage et fraternité darmes. m

« La puissance de I'armée de Terre repose sur les hommes et les femmes
engageés derriere ses drapeaux, ses étendards. »
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RENDEZ-VOUS ANNUEL AVEC LA NATION, le défilé militaire du 14 juillet a retrouve cette année les paveés des Champs-Elysées. L'occasion
de dépasser les difficultés liées a la crise sanitaire et d'aller de l'avant. A 'honneur cette année : la Task Force Takuba, constituée des forces

spéciales de huit pays européens (Belgique, Estonie, France, Italie, Pays-Bas, Portugal, République tcheque et Suéde) et les équipements de

derniére génération. Présents ou derriére leur écran, les spectateurs ont découvert le nouveau camouflage des véhicules de 'armée de

Terre, lequel n'est pas passé inapercu. Ce renouvellement des capacités, permis par la loi de programmation militaire 2019-2025, montre que

les armées sont parées pour le combat de demain, prétes a « Gagner l'avenir », le theme de cette édition 2021. Apres le défilé, les Francais

sont allés a la rencontre des soldats aux Invalides et a 'Hotel de ville et ont approché différents matériels. Un moment d'échanges, d'union
‘ et de cohésion en ce jour de Féte nationale.
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Unraidiiongueraistance

Texte : CNE Anne-Claire PEREDO - Photos : SGT Guillaume CABRE
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UN SOUS-GROUPEMENT AEROMOBILE MIXTE de I'Aviation légére de armée de Terre (ALAT)
a parcouru 2 100 km pour une mission de haute volée le 10 juin : extraire des militaires en zone hostile
en un temps record. Sept aéronefs de nouvelle génération ont participé a cet entrainement, a savoir
trois Caiman et quatre Tigre HAD (hélicoptere appui destruction) issus du 1¢ régiment d'hélicopteres
de combat, du 4¢ régiment d’hélicoptéres des forces spéciales et du Groupement aéromobilité de
la Section technique de 'armée de Terre. lIs se sont d'abord retrouvés a Canjuers avant de traverser
un dispositif ennemi pour rejoindre I1le du Levant, ol les attendait pour une extraction, la section
d'aide a 'engagement débarqué du 1¢ régiment d'infanterie. La mission d'infiltration et d'exfiltration
sur 1 200 km a été conduite sans ravitaillement. Plus de six heures de vol principalement de nuit
sans poser, ont été assurées. Une premiere ! Ce scénario inédit d'une intervention dans la profondeur,
a consolidé la coordination entre Caiman et Tigre, et entre forces conventionnelles et forces spéciales.
La modernisation des équipements de I'ALAT offre de nouvelles perspectives d'emploi des aéronefs
en termes d'élongation, de sécurité des vols, de puissance de feu et de combat collaboratif.
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Former pour demain

Texte : Jean-Raphaél DRAHI - Photos : CNE Adrien FERRERE, SGT Constance NOMMICK

Les Ecoles de Saint-Cyr Coétquidan ont entamé
une réforme majeure. Son but : offrir aux futurs
officiers de 'armée de Terre les outils pour
commander au sein d’'une armée capable

de s’engager jusqu’a la haute intensité.

FORMER UN CHEF n'est pas chose
aisée. Former des chefs venus
d'horizons et de parcours différents
pour commander au sein dune
armée tournée vers des engage-
ments de plus en plus durs et
technologiquement complexes, est
un vrai défi. Pour y répondre, Iar-
mée de Terre, la Direction des res-
sources humaines de larmée de
Terre (DRHAT) et le commandement
des écoles ont entamé de nombreux
changements destinés a donner
aux forces terrestres des officiers
aptes a remplir leurs multiples
missions « dans un monde imprévi-
sible et en mutation rapide ».

Saint-Cyr, fondée en 1802 par le
consul Napoléon Bonaparte, entame

Les trois écoles ont défilé ensemble

pour le 14 juillet.

TIM fait le point.

aujourd’hui une réforme majeure
traduite par une nouvelle appella-
tion : 'Académie militaire de Saint-
Cyr Coétquidan. Prenant appui sur
ses deux siecles d'un enseigne-
ment éprouvé de formation inté-
grée, 'Académie souhaite perfec-
tionner ce modéle par une
pédagogie globale autour de
quatre grands défis : la combati-
vité, l'autorité, lintelligence et 'hu-
manité.

DECLOISONNER

['évolution structurelle et
culturelle de I'Académie
militaire offrira un nouveau
visage aux éleves de école

10 # Septembre 2021 - TIM 32

bretonne. La création dune “division
culture militaire et art de la guerre”
illustre la volonté d'étoffer la pensée
des jeunes officiers en mettant
[accent sur la particularité du métier
des armes et le besoin de maturité,
tout en restant connecté aux évo-
lutions du monde et de la société.
Pour les futurs chefs, ce sera aussi
une immersion tres rapide et plus
longue pour se confronter a la vie
en unité. Des le cinquieme mois
de service et pour une durée de
douze semaines, les éleves-officiers
effectueront un stage en corps de
troupe a linstruction avec le grade
de sergent. De retour a Guer, ils
auront acces a une nouvelle revue
de programme basée sur les quatre
grands défis et entierement rebatie
pour intégrer davantage les savoirs
académiques, militaires et humains.
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L'’Académie militaire de Saint-Cyr,
clest aussi plusieurs parcours d'in-
tégration et cursus de formation.
Un décloisonnement important a
été entrepris pour permettre le
brassage des éleves grace a la mul-
tiplication des activités communes,
qu'elles soient militaires, sportives
ou daguerrissement. In fine, le
général Patrick Collet, commandant
les écoles, souhaite encore plus,
développer la fraternité d'armes
au sein du corps des officiers et
leur ouverture d'esprit. Enfin, larmée
de Terre a voulu valoriser le par-
cours des officiers sous contrat
(OSC) par la création de 'Ecole mili-
taire des aspirants de Coétquidan
(EMAC). Dotée dorénavant d'un
drapeau et d'une nouvelle tenue
de parade spécifique, les OSC
encadrementverront leur scolarité
augmenter pour passer a un an
aveg, a la clé, lobtention d'un mas-
tere spécialisé en Commandement
et leadership.

ENCORE PLUS
DE MATURITE

La réforme des Ecoles de Saint-Cyr
Coétquidan s’inscrit pleinement
dans le plan stratégique du Cemat
pour préparer armée de Terre aux
engagements les plus durs. Loin
d'étre un constat d'échec de la for-




mation des officiers que le général
Collet qualifie comme « parmi les
meilleures du monde », la réforme
est avant tout une occasion unique
pour permettre aux futurs chefs
d'acquérir encore plus de maturité
tant dans l'exercice du comman-
dement que dans la prise en
compte des enjeux sociaux.

Le général insiste : « la société fran-
caise sest éloignée du tragique et de
Ihistoire. Elle ne prépare pas ces jeunes

aux responsabilités exorbitantes quils
auront a 25 ans, lIdge des premiers
engagements opérationnels, des pre-
miers morts. Nous devons les faire
marir le plus vite possible ». Les trois
écoles sont animées par un méme
objectif : acquérir de la meilleure
maniere les connaissances acadé-
miques et militaires pour comman-
der, dés demain, leurs hommes,
quelles que soient les conditions
d'engagement. ®

TROIS ECOLES POUR UNE ACADEMIE

L'Académie militaire de Saint-Cyr Coétquidan est désormais
forte de trois écoles complémentaires qui illustrent

d UiV U U U

- LEcole spéciale militaire - voie directe sur concours

- Formation: 3 ans;

- L'Ecole militaire interarmes - voie de recrutement interne

- Formation:2 ans;

- L'Ecole militaire des aspirants de Coétquidan -
nouvelle école qui regroupe les officiers sous contrat
encadrement, spécialistes et pilotes

- Formation : de 3 mois a 1an.

ECOLE MILITAIRE DES ASPIRANTS
DE COETQUIDAN

e P
= LZEMAC forme les officiers sous contrat et officiers de réserve
=de I'armée de Terre. Les OSC se répartissent en trois filieres:
les OSC-E (encadrement), les OSC-S (spécialistes) et les OSC-P (pilotes).

La création de 'EMAC se concrétise 3
i for

par la remise d un?rapeau propre a ce ation.
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Un Iégionnaire du 2¢ REP pendant la phase d’assaut.
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U LA 11 BP AU CENTAC-1*" BCP

~ Derriere les lignes
ennemies

Texte : LTN Eugénie LALLEMENT - Photos : SCH Julien CHATELLIER

Huit cents hommes de la 11¢ brigade parachutiste ont participé a I'exercice Nghia Lo

du 12 au 17 juin. Pour cet entrainement, mené simultanément a Mailly-le-Camp et Sissonne,
les paras ont renoué avec le combat d'imbrication. Apreés avoir été parachutés dans

la profondeur du dispositif adverse, ils ont déstabilisé 'ennemi et inversé le rapport de force.
Ce type de scénario ne s’était pas joué depuis vingt ans. >
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POUR LES 350 PARACHUTISTES
largués sur la zone de saut de
Champ Piquet, a Mailly, le 14 juin, la
mission est claire : obliger ladver-
saire a rentrer dans une nasse preé-
identifiée pour pouvoir le neutrali-
ser. Cest tout I'enjeu du combat
dimbrication joué ici. Sinfiltrer a pied,
canaliser lennemi par une prépa-
ration minutieuse du terrain, ren-
seigner au plus loin, valoriser les
obstacles par des feux précis, laisser
'ennemi pénétrer lintérieur du
dispositif du groupement tactique
interarmes (GTIA) sans se dévoiler,
puis le détruire dans un combat
décentralisé aux petits échelons
tactiques. « Le combat dimbrication
demande de sortir des procédés habi-
tuels pour inverser le rapport de force
contre un ennemi reconnu comme
supérieur », explique le général de
brigade Jacques Langlade de Mont-
gros, commandant la 11¢ brigade
parachutiste (11¢ BP).

La force des troupes aéroportées,
c'est de pouvoir étre larguées der-
riere les lignes ennemies, pour
surprendre l'adversaire dans sa
zone d'opérations. Véritable cou-
teau suisse, la brigade constitue a
elle seule une capacité interarmes
a part entiere. Durant leur progres-

# IMMERSION

sion, les "bérets verts” du 2¢ REP
ont bénéficié de la présence d'un
escadron du 1¢ régiment de hus-
sards parachutistes (1¢ RHP), de
I'appui de leurs camarades du 17¢
régiment du génie parachutiste
(17¢ RGP) et du 35¢ régiment d'ar-
tillerie parachutiste (35¢ RAP), mais
aussi en amont, de l'action de leurs
commandos parachutistes.

« Cest la premiere fois quun PC
conduit a lui seul une action sur deux
sites distincts, en simultané, avec le
méme théme tactique », souligne le
lieutenant-colonel Benoit, chef des
opérations au poste de commande-
ment' (PC) de la brigade, en charge
de la conduite de la manceuvre.

CONSERVER L'INITIATIVE

Infiltrés sous voile, de nuit, avant
I'engagement du groupement, les
GCP du 2¢ REP ont pour mission
de sécuriser le périmétre, puis de
renseigner sur la position et les
effectifs ennemis, plus nombreux.
Le role du génie est primordial
dans un combat dimbrication. I
fagonne le terrain pour contraindre
ladversaire a entrer dans la zone
dans lagquelle le GTIA a prévu de le
détruire. Les sapeurs du 17¢ RGP
ont créé des zones minées, pour

14 # septembre 2021 - TIM 322

350 parachutistes ont été largués.
Le saut permet de mener le soldat
plus vite et plus loin vers le combat.

Derniére vérification avantiembarguement des légionnaires
6 en charge du largage du

par un largueur du 1 RTP UnIte )
personnel, des enginsblinde vitdillement de la 11° BP.
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Apreés 24 heures d'infiltration a pied, les combattants sont sur le point de lancer I'assaut.

contraindre l'ennemi dans ses
déplacements et le forcer a
emprunter dautres itinéraires,
préalablement identifiés pour les
détruire. « On conserve ainsi l'nitia-
tive », précise le sergent-chef Flo-
rian, chef de section génie combat
au 17¢ RGP. Au total, dix-neuf bou-
chons de mines ont été posés.
Complémentaire, l'artillerie quant
a elle, superpose ses feux sur les
obstacles posés par le génie, grace
a léquipe dobservation et de
coordination (EOC) du 35¢ RAP.
LEOC remplit des missions de
renseignement et de mise en ceuvre
des appuis dartillerie sol-sol et
sol-air au profit du GTIA. Elle est
capable, par l'observation avan-
cée, didentifier avec précision un
objectif ennemi pour le frapper
sur sa position. Le lieutenant Clé-

ment, du 35¢ RAP, tient le role d'of-
ficier conduite des feux et
conseille le commandant d'unité
du 2¢ REP dans leur emploi. Une
combinaison des effets gagnante.

DES OUTILS DE
SIMULATION
QUI SSADAPTENT

Présents au plus pres de l'action,
les analystes tactiques et les offi-
ciers arbitres contrdleurs (OAC) du
centre dentrainement au combat -
1¢r bataillon de chasseurs a pied
(CENTAC-1¢" BCP) apportent leur
analyse technique des les pre-
mieres actions menées. « Le CEN-
TAC-1* BCP offre des conditions
dentrainement idéales, explique le

' Basé a Mailly-le-Camp pour I'exercice.

>>>

des moyens aéroportés et aériens

Nghia Lo est le nom d'une bataille de
la guerre d'Indochine ou se sont affrontées
les forces du Viét-Minh et du général

de Lattre, en 1951. Pour la premiére fois

avaient été combinés avec un combat sur
les arriéres de I'ennemi, dit d'imbrication.

Le saviez-

Des officiers arbitres controleurs (OAC) sont attribués
a chaque SGTIA. Ici, un OAC spécialisé infanterie
controdle la phase d’assaut du 2°¢ REP.

TIM 322 - Septembre 2021 # 15



Face aux légionnaires, la Forad est un ennemi de taille.
Son avantage : la connaissance du terrain.

capitaine Philippe, commandant
la 2¢ compagnie du 2¢ REP. Durant
l'assaut, nous sommes passés dune
zone boisée, avec un dispositif trés
espacé, a un dispositif tres resserré.
Clest complexe et technique. » Six
mois de préparation ont été néces-
saires pour concevoir cet exercice
au format inédit.

La plus-value du centre repose
aussi sur son outil de simulation
qui permet de reproduire l'ensemble
des effets des armes et danalyser
avec précision les actions tactiques
réalisées. Un outil unique qui
s'adapte en permanence aux évo-
lutions et a la réalité du champ de
bataille, ainsi qu'aux besoins des
Forces terrestres. Le systeme
Centaure, actuellement utilisé, sera
bientét remplacé par Cerbere
(¢f. encadré).

Dans l'open space du centre opé-
rationnel (CO) Centaure, une ving-
taine de personnes observent en
permanence les opérations. Cest
ici qu'est coordonnée la manceuvre.
« Nous suivons en temps réel, les opeé-
rations conduites et la position de
chacun », précise le lieutenant-
colonel Jean-Philippe, chef du CO.
Ainsi, les tirs directs, indirects, ou
encore les explosions de mines,
apparaissent directement sur le
systeme. La sécurité des rotations
constitue un point dattention
majeur. Tous les combattants sont
géolocalisés, pour intervenir au
plus vite en cas dincident.
Séquence exceptionnelle pour
lentrainement des unités, le CENTAC
-1¢"BCP a permis ala 11¢ BP d'ex-

primer tout son potentiel, dans un
scénario de préparation opération-
nelle durcie, au cours dune nouvelle
rotation a trois semaines permet-
tant d'entrainer et de controler
successivement le CO du 2¢ REP,
puis les SGTIA du régiment. m

DE CENTAURE A CERBERE

Le CENTAC s'adapte en permanence pour permettre au soldat
de s'entrainer dans des conditions les plus réalistes possibles.
D'ici a 2023, le systeme Centaure sera remplacé par Cerbeére
et permettra de restituer l'intégralité des systemes d'armes
du nouveau systéeme d'armement Scorpion. Le fusil d'assaut
HK 416 est actuellement expérimenté pour étre mis en ceuvre
des septembre 2021.

Les sapeurs du 17¢ RGPposent,des bouchons de mines surun-axe aofi
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ROTATION A
TROIS SEMAINES

La formule de rotation a trois semaines
(R3S) a été expérimentée en mars 2019
avec le 21° RIMa. En 2021, quatre séries
de R3S sont prévues, la premiére ayant
débuteé en avril avec le 1 régiment

de Spahis, puis le 2° REP en juin,

le 1" régiment de hussards parachutistes,
en septembre et le 5° régiment de dragons,
en fin d'année. Cette extension répond
aux exigences de durcissement de la
préparation opérationnelle en consacrant
plus de temps a I'entrainement des SGTIA,
tout en permettant aux régiments
d'effectuer leur Antares sous le contréle
du CECPC - 3¢ RAZ

2 Centre d'entrainement et de contréle des postes

20 Les cellules du CO Centaure de commandement - 3¢ régiment d'artillerie.

pordonnent la manceuvre sur le terrain.

« Le CENTAC-1°" BCP offre des conditions d'entrainement idéales. »
CNE Philippe, commandant la 2¢ compagnie du 2¢ REP

A l'aube, fin de la phase d'assaut.
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Armée de Terre

Certaines photos ont été prises avant la crise sanitaire.
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“QU’IL S’AGISSE DU NOUVEAU PARCOURS JEUNESSE,
du service militaire volontaire ou adapté, des stages d'apprentis
~oude l'animation des journées défense et citoyenneté, 'armée
~  deTerre est plus que jamais présente et active aupres de la jeunesse
francaise, et ce, au bénéfice de son attractivité et de son recrutement.
La jeunesse est de longue date une priorité du ministére des Armées.
Elle est au coeur des objectifs qu'il s'est fixés en matiere d'attractivité
des métiers de la défense, de développement d'un esprit de défense
. et de citoyenneté, et de contribution a la cohésion de la nation.
=N Dans ce cadre, le 25 mars 2021, Geneviéve Darrieussecq,
. ministre déléguée aupres de la ministre des Armées, a présenté
= aux médias, 'économie générale de la politique jeunesse du
ministere des Armées, actualisée dans le cadre du plan Ambition
armées-jeunesse 2022. Comportant des orientations volontaristes
en faveur de I'engagement des jeunes, cette ambition armées-
jeunesse, déclinée par 'armée de Terre dans un plan Ambition
Terre jeunesse, adapte la politique du ministére des Armées en

- “._Une jeunesse.engagée

o

f

faveur de la jeunesse a la montée en puissance du service national
universel (SNU) et aux priorités gouvernementales en matiére de
jeunesse (plan « 1 jeune, 1 solution », plan jeunes interministériel...).
Sarticulant autour de moments de rencontre obligatoires et

facultatifs au profit des jeunes, il leur propose un parcours innovant
découpé en quatre phases (éveil, sensibilisation, service et
engagement), compatibles avec celles définies pour le SNU et
susceptibles de conduire a un engagement au sens large (dans -
les armées, les directions et services, mais également au sein -
du service civique...). Sappuyant sur un suivi plus rigoureux

des jeunes intéressés par la défense, ce parcours offre P 2
une présentation plus réaliste des enjeux actuels de défense .
et permet de mieux appréhender la spécificité militaire.” m -

Général de corps d'armée Daniel Menaouine, *~~ °
Directeur du service national et de la jeunesse . - -

e LS



# DOSSIER

5agner en coherence

Face aux défis de demain, les jeunes sont des acteurs majeurs de la cohésion nationale et
de la vitalité des armées. L'armée de Terre s’investit déja dans prés de quinze dispositifs
en faveur des 12-27 ans et met en ceuvre une nouvelle politique jeunesse. Plus attractive,
plus cohérente, elle s’inspire des ambitions gouvernementales. Explication.

« L’ARMEE DE TERRE suscite instinc-
tivement un intérét chez la jeunesse
qui a envie daction. Elle aspire au
dépassement de soi et a la cohésion,
affirme le lieutenant-colonel Anthony,
adjoint a la division jeunesse du
commandement Terre pour le terri-
toire national. Elle attend qu'on s'in-
téresse a elle. » Plus qu'un réle a jouer
aupres de ces jeunes, les armées ont
une responsabilité. Celle de renfor-
cer la résilience nationale, diffuser
I'esprit de défense et transmettre
les principes auxquels chaque mili-
taire croit : le courage, la générosité
et la camaraderie. En lien avec le
plan "Ambition armées-jeunesse
2022" des armées, la nouvelle
politique jeunesse Terre se veut

millions de jeunes, entre 12 et 27 ans,

sont concernés par la politique jeunesse
du ministére des Armées.

plus lisible. Elle vise a donner de la
cohérence aux nombreuses et
diverses actions déja conduites en
métropole et Outre-mer. Le but :
intéresser les pré-adolescents pour
susciter leur intérét, inciter et initier
les adolescents pour faire connaitre
plus en détail linstitution, intégrer
les jeunes adultes. L'objectif est bien
dimprégner les jeunes de nos valeurs
qu'ils décident ou non de rejoindre
nos rangs.

UNE APPROCHE
PAR CATEGORIE D'AGE

Cette politique se traduit par des
initiatives ciblées par tranches d'age :
pré-adolescents (avant la classe de
seconde), adolescents (de 16 a 18 ans)
et jeunes adultes (jusqua 25 ans,
voire plus). Pour ce faire, l'armée
de Terre va poursuivre son parte-
nariat avec le ministére de I'Educa-
tion nationale au profit des moins
de 15 ans pour les sensibiliser a
lesprit de défense via l'enseigne-
ment moral et civique.

L)
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Intervention d’un légionnaire de la 13¢ demi-brigade de la Légion étrangére durantune classe défense.

Une initiation maintenue et inten-
sifiée chez les adolescents, classe
d'age déterminante, en se rendant
plus proche et accessible. Outre le
recrutement d'active ou de réserve,
larmée doit donner aux 18-25 ans
la possibilité de sengager et de
s'investir sous diverses formes.
Les étudiants de lenseignement
supérieur sont aussi I'objet d'une
attention particuliere. Cadres de
demain, certains sont aussi les
futurs décideurs. L'enjeu est de les
confronter aux problématiques et
défis de notre armée. Cette approche
affinée par catégorie d'age est le
fruit d'un constat. « I/ ny a pas une
Jeunesse mais “des jeunesses”. Elle se
différencie par son dge, son milieu
social, ses origines et ses aspirations »,
expose le lieutenant-colonel.

UNE OFFRE PLUS ETENDUE

Pour rencontrer “ces jeunesses’,
une cartographie des zones d'inté-
rét sera établie par chaque échelon
zonal. Cette vision permettra d'éta-




Des adolescents découvrent
au 7¢ régiment du materiel a
le gouvernement a lancé plusie

1N

DES DISPOSITIFS

blir les priorités d'action des unités
qui porteront sur : les métropoles,
les pbles universitaires, les déserts
militaires et enfin, les zones a
proximité immédiate des garnisons.
Dautre part, certains dispositifs
seront renforcés comme les classes

b
ste du

\Découverte enthousia

RENFORCES

aux stages et contrats “premiére expérience”, a la musique et aux cordées de la réussite, seront renforceés.

de défense et de sécurité globale
(CDSG): « dici a 2023, chaque forma-
tion sera binbmée avec au moins une
classe de troisieme ou de seconde »,
indique le lieutenant-colonel. Une
offre plus étendue et diversifiée de
préparation militaire (PM) sera étudiée.

e la Journée “Au cceur des Arniees
020. Suite au premier confine

/
T

Une expérimentation de PM “perlée”
estactuellement réalisée. Elle repose
sur 'échelonnement des PM, orga-
nisée sur deux semaines, sur plu-
sieurs samedis du mois et sur
I'emploi de réservistes dans I'enca-
drement. Des dispositifs comme

les cadets de la défense ou le service
civique seront adaptés et ajustés.
De plus, l'armée de Terre contribue
au projet "Entrée défense” dont le
but est de consolider lintérét des
professeurs pour lenseignement
de défense. L'armée met aussi a
leur disposition des ressources
pédagogiques.  Certaines unités
pourront contribuer a des modules
de formation des enseignants
sous forme de témoignages ou de
visites. Plus que jamais, 'armée de
Terre s'adapte pour parler, accueil-
lir et inspirer sa jeunesse. m

LINFO EN PLUS

D'ici a 2023, chaque organisme
Terre devra accueillir au moins
un jeune dans le cadre

d'un stage conventionné,

un apprentissage ou

un contrat armées-jeunesse.

A lire aussi :

- Sur les CDSG :
“Des éléves au régiment”,
TIM n° 314;

-SurlesPM:
“A deux pas du grand saut”,
TIM numérique de
septembre 2020.
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Progresser
au quotidien

Le service militaire volontaire propose a de jeunes Francais éloignés des etudes etdel'emploi,
un cadre militaire pour leur inculquer la rigueur, le gout de l'effort, l'importance.dela cohésion,
mais-surtout, le sentiment de leur propre valeur. Mi-mars, au fort de Montmorency (Val-d'Oise),
les volontaires stagiaires du SMV ont entameé une formation militaire initiale d’'une durée

de quatre semaines.

JEUDI 11 MARS, 8 HEURES P>

Cest I'heure de la revue des chambres pour les volontaires sta-
giaires. Apres s'étre levés a 5 h 45 pour prendre leur petit-déjeuner,
ils effectuent les travaux d'entretien des espaces communs et font
leurs lits en batterie. Un réveil aux aurores bien éloigné de leurs
habitudes passées. « Ils ont beaucoup progressé en quatre semaines »,
atteste le maréchal des logis-chef Gaél, leur chef de section.

8 HEURES 15 p>

Les volontaires stagiaires se regroupent devant
le batiment pour le rassemblement de la
compagnie. Le capitaine Jennyfer, comman-
dant d'unité, arrive et les différentes sections
rendent l'appel. Ce rendez-vous quotidien
apporte des le matin la rigueur nécessaire
pour suivre toute la formation du SMV. Nina,
jeune volontaire, confirme : « japprécie cet
environnement cadré et les rassemblements
systématiques ».

< 8 HEURES 30

L'aspirant Inés anime une séance de renforcement musculaire au

gymnase. Pour beaucoup d’'engagés, la pratique réguliere du sport

- est une nouveauté. « Un des jeunes s'est tellement investi physiquement

" __ qu'il a perdu plusieurs kilos depuis le début de la formation. Je suis trés
— fier de lui », illustre le maréchal des logis-chef Gaél.
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Une jeunesse engagée
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9 HEURES 15 >

Les volontaires stagiaires répondent a des questionnaires de mathé-
matiques et de francais. Cette évaluation permet & Emilie, professeur,
de les répartir en groupes de travail pour une remise a niveau scolaire
individualisée qu'ils suivront dans les prochaines semaines. « Nous leur
offrons un accompagnement personnalisé, au plus prés de leurs besoins
respectifs, avec une pédagogie adaptée », précise-t-elle.

nEs

< 13 HEURES 10

Khaiss fait son lit au carré avant la seconde revue de chambre de la
journée. « Je ne connaissais pas l'armée de Terre avant de rejoindre le SMV,
mais je me suis vite habitué au cadre militaire. L'ambiance dans la section
me plait beaucoup. Cest presque comme si on formait une famille. »

13 HEURES 30 >

Les activités de l'aprés-midi débutent. Aujourd’hui, le maréchal des
logis-chef Gaél donne un cours de brancardage. A tour de role, les
stagiaires portent le brancard ou se retrouvent a la place du blessé.
Nina prend des notes dans un carnet : « je serai contente de retrouver ce
cahier plus tard. J'envisage dailleurs de m'engager dans I'armée apres le SMV.
Initialement je voulais reprendre mes études pour devenir kinésithérapeute,
mais désormais je me renseigne sur les possibilités offertes par le service
de santé des Armées ».

< 15 HEURES

ClestI'heure du cours de sport quotidien. Aujourd’hui, les jeunes volontaires vont pratiquer
I'escalade sur le nouveau mur installé dans le gymnase du régiment. « J'essaie de varier
leurs activités. Beaucoup n‘avaient jamais grimpé. Le coté ludique est tres important. Jai envie que
ces jeunes retrouvent confiance », explique Gaél.

'“1

A 16 HEURES

L'heure est a la révision. Roméo et Yacine s'inventent des moyens mnémotechniques. Ils
devront réciter le code du volontaire et chanter “la Marseillaise” devant leurs familles, les élus
locaux et les entreprises partenaires du régiment, lors de la cérémonie de remise des calots
qui cléture la formation. Les entreprises présentes offrent des postes a lissue de ce service
militaire volontaire. Il ne reste plus qu'une semaine avant le grand jour. m
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Des apprentis
dans nos rangs

" Accompagnée d’'un community manager de la rédaction,
Clémence passe"eifrevue les contenus vidéo de la chaine YouTube de I'armée de Terre.

Clémente testejine app'li"t.yt':tion Vidéosursonsmartphone

avec l'aide'd

7,

un commuﬂity manager.
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Avec 334 apprentis dans ses rangs en 2020,
I'armée de Terre est I'un des employeurs

les plus importants du ministére des Armées.
La hausse du recrutement et du nombre de
candidats en 2021 témoigne de la capacité
d’accueil, d’intégration et de formation

des Terriens. Exemple avec Clémence que TIM

a rencontrée.

MOINS D'UN AN d'apprentissage
au sein du Service dinformation et
de relations publiques de larmée de
Terre (SIRPAT), et Clémence, 22 ans,
est chargée du projet de la com-
munication digitale d'un des évé-
nements les plus médiatiques de
linstitution : le défilé du 14 juillet.
« Un véritable défi et une grande res-
ponsabilité que me confient mes
chefs », reconnait la jeune femme.
Apprentie a la section rédaction
du SIRPAT, elle y occupe le poste

de rédactrice plurimédia pour les
réseaux sociaux de armée de Terre.
« Des mon arrivée, I'équipe a été
bienveillante avec moi et s'est souciée
de mon bien-étre » confie étudiante
qui prépare une licence profes-
sionnelle en webmarketing et com-
munication digitale. Tres tot, ses
chefs Iui confient la charge de la
stratégie de la chaine YouTube.
Pari gagné puisqu'elle obtient de
tres bon résultats en seulement
quelques mois.



« En plus de transmettre des compé-
tences et des valeurs a nos apprentis,
nous leur apprenons aussi a comman-
der. Ces futurs cadres dentreprises
seront chargés, a lavenir de porter
un projet et de manager une équipe »
précise le commandant Guillaume,
chef de la section rédaction.

Par lapprentissage, larmée sou-
tient la jeunesse francaise en lui
donnant les regles et les clefs pour
mieux appréhender le monde du
travail. Respect des horaires, rigueur,
travail collectif, les jeunes découvrent
la vie en entreprise et les devoirs
auxquels ils seront soumis.

LES CLEFS POUR REUSSIR

Clémence est considérée comme
un membre a part entiere de la
section. Elle partage avec les mili-
taires les moments de joie et de
cohésion comme les séances de
sport. Elle vit aussi, a leurs cotés,
des moments plus difficiles et par-
ticipe a la communication liée a
des événements dramatiques.

« Les jeunes gagnent en maturité et
prennent conscience du sens de l'en-
gagement militaire, relate le chef de
section. On apprend aussi de nos

apprentis, en particulier dans le
domaine de la communication digi-
tale. Ils nous orientent sur le choix des
vecteurs et des dernieres technologies
privilégiés par la jeunesse. » Employer
Clémence dans sa section est un
choix gagnant-gagnant.

PERENNISER
LES APPRENTIS

Pilotée et portée par la DRHMD',
la politique dapprentissage du
ministere des Armées soriente vers
un recrutement plus ciblé en privi-
légiant les candidatures sur les
postes en tension : systemes d'in-
formations et de communication,
administration, systemes darmes
et déquipement des forces... En
proposant de nombreuses oppor-
tunités de recrutement dans des
secteurs professionnels variés, il est
depuis 2015 un précurseur dans
ce domaine. L'armée de Terre n'est
pas en reste : elle est le deuxieme
employeur d'apprentis, étudiants
agésde 16a 29 ans.

Le role de l'employeur consiste a
faire monter en compétences les
jeunes dans la pratique d'un métier
tout en bénéficiant de leur connais-

www.civils.defense.gouv.fr.

144 APPRENTIS ont été recrutés comme personnel civil (fonctionnaire,
agent contractuel, ouvrier de I'Etat) au sein du ministére des Armées
alissue de leurs contrats en 2020.

Toutes les offres de contrats d'apprentissage sur:

Une jeunesse engagée

- .
L Clémence a embarqué a bord duin Puma
ors des répétitions aériennes pour le défilé du 14 juillet.

sance acquise lors de leur scolarité.
L'occasion de les sensibiliser sur la
diversité des métiers et des statuts
au sein du ministere et les inviter a
s'engager durablement. « Un recru-
tement a lissue d'un contrat en alter-
nance, quil soit civil ou sous luniforme,
est un recrutement gagné pour le
ministére des Armées. L'essentiel, clest
qu'il opte pour la voie qui lui convient
le mieux » souligne Véronique
Bonche-Alquier, adjointe a la
sous-directrice de la gestion du

personnel civil et chef du départe-
ment des carrieres et compétences
de la DRHMD.

L'apprentissage de Clémence, pro-
longé d'un an, a conforté son envie
de s'engager dans I'armée de Terre
comme officier de communication.
« La multitude des missions et la
richesse des rencontres m'ont convain-
cue »m

' Direction des ressources humaines
du ministéere de la Défense.

SOUTENIR
LA JEUNESSE

2 035 APPRENTIS ont été recrutés
en 2020 par le ministére des
Armées. Cette hausse de 27,34 %
par rapport a I'année précédente
est le fruit du plan gouvernemental
"1 jeune, 1 solution”, mis en place

a I'été 2020 pour offrir une solution
aux jeunes impactés par la crise
sanitaire. Pour poursuivre cet effort,
des objectifs de recrutement
d‘alternants par ministére ont été
fixés : 15 000 étudiants au total
seront employés en 2022 dont

2 200 par le ministére des Armées.

pour le 14 Juillet, Clémence a produit @es contenus destings aux réseaux sociaux
del'armée de Terre.“Elle est a I'origine’de la.video buzz de Ja démande en mariage:.
S & - w T Sdun éléve deT'Ecole des aspirdnts'de Coetquidan.

Rendez-vous sur :
wwwljeunelsolution.gouv.fr
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La JDC garde le contact

Maintenir le lien avec la jeunesse était un vrai
défi pour la Direction du service national

et de la jeunesse en période de confinements
successifs. Elle a su adapter ses dispositifs

pour garder ce contact essentiel entre les jeunes
Francais et leur armée. La journée “défense

'II

et c:toyennet

AVEC PRES DE 800 000 participants
annuels, la journée “défense et
citoyenneté” (JDC) est un outil
indispensable pour soutenir le lien
armées-Nation. Elle est aussi un
moment privilégié pour susciter des
vocations. En mars 2020, ils étaient
encore nombreux a franchir le seuil
des sites, la plupart militaires, pour
suivre cette journée.

Si elle participe a sensibiliser les
jeunes de 17 a 25 ans a l'esprit de
défense et a leur role dans la société,
la JDC permet aussi de détecter les
difficultés et daccompagner certains

- -

285

qui a continué d'étre dispensée,

le prouve.

dentre eux. Le 16 mars 2020, le
dispositif est suspendu. La pandé-
mie ne sarréte pas aux murs des
institutions et il devient impossible
d'accueillir une cinquantaine de
jeunes dans une salle pendant
huit heures. Le mois de septembre
sonne I'heure de la reprise avec la
mise en place d'une journée adaptée
avec un format raccourci et recentré
sur les messages de défense.

Avec laccélération de la crise, la JDC
est finalement dématérialisée de
novembre 2020 a mai 2021. Le
module en ligne “majdc.fr” permet

a 710 000 jeunes détre en regle.
La JDC est obligatoire pour passer
certains examens comme le bacca-
lauréat, le permis de conduire ou
pour s'inscrire a certains concours.
« La JDC sest constamment adaptée
a la situation », assure le lieutenant-
colonel Xavier de la Direction du
service national et de la jeunesse
(DSNYJ).

DES OUTILS
PLUS MODERNES

Parce que la JDC est un vecteur de
lien social et de recrutement, la
DSNJ est autorisée a la redéployer
physiquement des le 9 juin 2021
avec un retour du format aménagé.
La formule a distance continue
dexister sous forme d“e-JDC" au pro-
fit des Francais résidents a létranger.
La]DC dans sa forme initiale devrait
reprendre au 1¢ janvier 2022 avec
I'ajout de nouveaux outils plus
didactiques et modernes.

L'axe d'effort de ce modele nouvelle
génération porte sur I'échange entre
le jeune et le militaire.

En attendant la mise en place défi-

REPRISE EN PRESENTIEL

dany be respect ded (a4l Semiakes

+ d"lnfc's SUI‘
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nitive du service national universel
et de ses 800 000 candidats par
an, laJDC reste le vecteur privilégié
des armées pour garder contact avec
sa jeunesse. Aujourd’hui, 1 jeune
sur 150 s'engage dans l'armée de
Terre a lissue de cette journée. Ce
chiffre, en constante augmentation,
impose a tous les acteurs, dont la
DSNJ, de s'adapter quelle que soit
la situation. Une volonté qui s'est
avérée payante au cours des der-
niers mois. m

UNE SPECIFICITE
FRANCAISE

Créée en 1997 et rebaptisée
en 2011 journée "défense

et citoyenneté”, la JDC est
une étape majeure pour
des centaines de milliers
de jeunes Frangais.

C'est aussi une spécificité
frangaise en Europe.
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SANTE - PREVOYANCE - ASSURANCE - RETRAITE

SIMPLIFIER

VOTRE PRESENT,
ASSURER

VOTRE FUTUR.

Assurer la sécurité de la Nation, combattre dans un pays
menaceé pour maintenir la paix, ou concreétiser ses projets de
vie, sont des défis permanents pour les forces de Défense et
de Sécurité et pour leur famille.

Aprés 70 ans passés a vos cOtés, aucun assureur ne vous
comprend mieux que nous : étre a la hauteur des exigences
de votre quotidien est pour nous un défi permanent.

Voila pourquoi c'est a nous, Groupe AGPM, de transformer
notre métier pour toujours mieux vous servir.

Au-dela de vous protéger aujourd’hui, notre ambition est de
vous projeter vers demain. A l'écoute de vos besoins, nous
accompagnons vos engagements professionnels, ainsi que
votre vie familiale avec des garanties et services adaptés.

SPECIALISTE DE LA PROTECTION

DES MILITAIRES, DES POLICIERS,
DES POMPIERS, ET DE TOUS CEUX
QUI PRENNENT DES RISQUES,
OU PARTAGENT NOS VALEURS,

le Groupe AGPM assure en tous lieux,
toutes circonstances, pour préparer
un futur plus sir.

groupe-agpm.fr ﬁ O
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LA DRHAT ET SES SITES

# RESSOURCES HUMAINES

Une guestion, connectez-vous !

Texte : DRHAT - lllustrations : DRHAT/CCOM

Le dispositif éditorial de la Direction des ressources humaines de I'armée de Terre repose
sur une pluralité de vecteurs, notamment numériques. Ces supports ont vocation a illustrer
tout ou partie de la ligne éditoriale de la DRHAT, en fonction du sujet RH abordé et du public.
Une approche ciblée sur mesure qui répond a toutes les questions.

SUR INTRADEF

| |

Le site Intradef de la DRHAT propose de linformation RH métier a 'ensemble du personnel accédant au réseau de communication interne
et s'adresse essentiellement a la communication interne “Terre”. Il est accessible par I'ensemble des armées, directions et services et renvoie
vers des sites “amis” concernés de pres ou de loin par les ressources humaines.

http://portail-drhat.intradef.gouv.fr/DRHAT/

Babel est le site métier de la communauté RH de larmée de Terre.
Il a pour objectif de partager la connaissance RH, de consolider ses
compétences, daider a l'exercice de ses responsabilités RH et de
faciliter les interactions au sein de la communauté. Un premier espace
d'accueil est ouvert a tous les publics. Les trois autres espaces, per-
sonnalisés et sécurisés, sont dédiés aux responsables des res-
sources humaines et chanceliers de larmée de Terre en fonction
dans les formations demploi du ministere, ainsi que depuis mai 2021,
aux commandants d'unité élémentaire des régiments.

Le portail FORM@T est un espace qui regroupe pres de 3 000 res-
sources pédagogiques mises a disposition de tous par les orga-
nismes de formation de I'armée de Terre. Il est complété par la
plateforme d'apprentissage en ligne in-Form (le pendant d'e-form)
qui propose des modules d'enseignement a distance dans le cadre
de parcours professionnels. A travers l'ensemble de ces sites, la
DRHAT s'efforce de mettre a disposition la bonne information sur le
bon vecteur.

Portail FORM@T :
http://drhat-formation.intradef.gouv.fr/

—— https://drhat-crhterre.intradef.gouv.fr/~~/co/ BABEL.html

Portail in-Form :
https://inform.intradef.gouv.fr

Concerto est un outil faisant partie du systeme d'information RH (SIRH) intégrant toutes les données RH des militaires appartenant a 'armée
de Terre, et de certaines directions ou services interarmées : service de I'énergie opérationnelle, commissaires d'ancrage Terre, ingénieurs
militaires de l'infrastructure et greffiers militaires. Chaque administré, via une connexion personnalisée, peut par exemple consulter et agir dans
la limite du possible sur son dossier le concernant (demande de permissions, fiche d'identité militaire, situation personnelle, fiche de solde, etc.).

http://portail-drhat.intradef.gouv.fr/DRHAT/outils-rh/outils-sirh/concerto
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Le site RH-Terre donne non seulement acces a une information publique
grace a une simple connexion internet, mais aussi a une information privée
via un espace personnalisé avec mot de passe. En complément du site
Concerto sur Intradef, 'espace personnalisé met aujourdhui a disposition les
fonctionnalités suivantes :

- consultation d'un extrait de sa fiche Concerto;
- vérification de l'avancée de ses paiements en cas de service en campagne ;
- vérification du nombre de jours de permissions disponibles ;

- consultation d'une liste de stages correspondant a son domaine de spé-
cialite.

Ainsi, grace a ce vecteur, chacun peut disposer dune information RH
depuis son domicile ou en Opex par exemple, sans nécessité d'un réseau
Intradef. Le site opérationnel depuis septembre 2020, est au coeur du pro-
jet de transformation numeérique de la DRHAT. Il vise a fournir a la “nouvelle
gestion a 3" (NG3) le support numérique permettant sa mise en ceuvre. Il a
aussi pour objectif de délivrer aux soldats de larmée de Terre et a leur
famille des informations généralistes ou personnalisées dans le domaine
des ressources humaines (sous la forme de bréves, fil dactualité ou fiches
RH personnalisées).

Le site « sengager.fr » informe la jeunesse francaise a des
fins de recrutement. On y trouve toutes les informations
nécessaires pour sengager. Des rubriques sont dédiées aux
proches et aux prescripteurs, afin de les aider a guider les
jeunes dans leur démarche. Des liens renvoient vers deux
plateformes dambassadeurs du recrutement.

https://www.sengager.fr/

La plateforme d'apprentissage en ligne e-Form offre au per-
sonnel une possibilité de “se former tout temps, tous lieux”.
Elle rassemble de nombreuses ressources pédagogiques
mises en ligne par les organismes de formation. Elle propose
des parcours d'enseignement a distance, comme celui contri-
buant & la formation générale de deuxiéme niveau & IEcole
nationale des sous-officiers d'active. Enfin, elle héberge la pré-
paration au concours officier des domaines de spécialités et
accompagne les candidats dans la préparation aux épreuves
de sélection professionnelle.

https://rh-terre.defense.gouv.fr/ https://eform.defense.gouv.fr

Le réseau social LinkedIn de la DRHAT participe a 'action de rayonnement de la DRHAT et communique sur des actions aupres des
responsables RH et des chefs d'entreprise des grands groupes francais et étrangers.

https://www.linkedin.com

Le site Info familles Terre, intégré au site RH Terre depuis le début de lannée 2021, est spécifiquement
dédié aux familles de militaires et concerne la condition du personnel; il comporte des informations utiles,
un acces au réseau des bureaux environnement humain (BEH) et la possibilité de poser des questions via
un formulaire de contact.

https://rh-terre.defense.gouv.fr/condition-du-personnel/infos-familles-terre

Le site des lycées militaires de la défense (Terre), intégré au site RH Terre et disponible dans
l'espace public, permet aux familles de se renseigner sur les formations dispensées et d'inscrire
leurs enfants en ligne des louverture des inscriptions, généralement a compter du mois de
janvier pour la rentrée scolaire suivante de septembre. En outre, ce site présente le réle des
cadres militaires des lycées au travers de vecteurs multimédias actualisés. Il permet ainsi aux
futurs chefs de section d'avoir une vision concréete de leur mission ou encore de faire naftre des
vocations. Les enseignants du ministére de IEducation nationale peuvent accéder & des informations
de recrutement et de gestion RH. Une plateforme d'accueil répond a leurs questions. Ce site
abrite aussi chacun des sites des lycées militaires. On y trouve par exemple les outils de suivi
de la scolarité pour les parents d'éleves (Pronote) ou le projet pédagogique et l'offre de forma-
tion propre a chaque établissement. Véritable vecteur d'orientation, ces sites ouvrent vers
plusieurs plateformes d'orientation (études supérieures) ou de recrutement.

https://rh-terre.defense.gouv.fr/formation/lyceesmilitaires/decouvrir
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LE GROUPEMENT D'AIDE A 'ENGAGEMENT BLINDE

Une nouvelle unite
coup de poing

Texte : CDT Virginie MEYNARD - Photos : Etienne GROS

La 7¢ brigade blindée a mis sur pied un groupement d’aide a I'engagement blindé. Les missions
de cette unité de circonstance sont nombreuses. Renseigner, surveiller, neutraliser...
Sur le terrain, elles concourent a acquérir la supériorité tactique. Zoom sur une nouvelle capacité

coup de poing.

L’EXERCICE CARSPACH, organisé
par la 7¢ brigade blindée (7¢ BB) a
fait trembler le sol du département
du Doubs du 13 au 17 juin. llaréuni
pres de 600 participants issus de
15 unités de l'armée de Terre, 2 uni-
tés du Service de santé des armées,
trois escadrons de chasse de farmée
de ['Air et de Espace, 150 véhicules
lourds et légers, 7 hélicopteres de
reconnaissance et de combat, des
Mirage 2000 et des Rafale.

Un entrainement au format inédit,
qui représente l'aboutissement
d'une année de réflexion. Eprouvant
les savoir-faire des combattants,
« son objectif premier était de valider le
concept demploi du groupement daide
a lengagement blindé », explique

L'intérét du terrain libre est d'étre confronté

d un nouvel environnement.

o b
T

le capitaine Arnaud de la 7¢ BB,
commandant d'unité de cette nou-
velle entité. Une unité de circons-
tance capable de mener des actions
commando et de feux plus conven-
tionnelles dans la profondeur tac-
tique. Elle est placée sous lautorité
d'un poste de commandement tac-
tigue mobile. Sa mission : accélérer
'engagement des escadrons de
chars Leclerc.

LANCER LA MANCEUVRE

Sur Carspach, le groupement a
progressé dans une ambiance
dinsécurité permanente et agi sur
des interventions ciblées, avec des
conquétes de points-clés du terrain
(observatoire, tétes de pont, aéro-




drome...), des phases d'assaut, des
séquences de bréchage et de fran-
chissement. Sappuyant sur les
sections daide a lengagement
débarqué des régiments dinfante-
rie, le GAE-B integre plusieurs
capacités : moyens d'acquisition du
renseignement, de guidage, d'ob-
servation, de surveillance, drones,
sections légeres d'appui spécialisé,
feux blindés, unités dappui a la
mobilité, de fouille... Il peut aussi
bénéficier de l'appui de la troi-
sieme dimension pour sa mise en
place, son action, ses liaisons et
son désengagement. « Le GAE-B per-
met au commandement de disposer
de son propre outil tactique pour
détecter lennemi, le faconner et
conquérir un objectif. Cette unité peut
ainsi- Semparer dun point et per-
mettre de lancer la manceuvre de la
brigadle », précise le général Pierre-Yves
Rondeau, commandant la 7¢ BB.

FACILITER
L'ENGAGEMENT

Le GAE-B dote la brigade blindée
dune capacité de renseignement
et de combat qui lui est propre.
Une plus-value opérationnelle qui
oriente son action et facilite son
engagement. Le retour dexpé-
rience de Carspach le confirme :

;.-.
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le groupement a permis de lever
des incertitudes et danticiper la
manceuvre du dispositif ennemi. Il
a été aidé par le sous- groupe-
ment renseignement de contact

(SGR-C). Ces deux entités forment
I'échelon de découverte. Le géné-
ral illustre : « elles sont a la fois les
yeux et le poing de la brigade. “Les
yeux" en avant de la brigade et “le

poing” qui va frapper lennemi ».
Une complémentarité qui pré-
cede l'engagement de la brigade
et lui permet dacquérir une supério-
rité tactique. m

« Le GAE-B permet de disposer de son propre outil tactique. »
Général Pierre-Yves Rondeau

Le GAE-B permet de renforcerila.capacite d'infiltration)
de renseignement et de neutralisation ciblée.

Carspach expérimente I'emploi simultané du GAE-B et du SGR-C,
dont la mission est de lever les incertitudes du combat.
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Un militaire roumain
décontamine une P4.

Dompter I'ennemi
NRB

Texte : LTN Jonathan FERRARA - Photos : AD) Cédric BORDERES

Preés de 250 militaires, de 6 nations de I'Otan et d’unités spécialisées dans I'appui NRBC

ont participé a Toxic Dragoon. Cet exercice en terrain libre était organisé par le 2¢ RD du 25 juin
au 9 juillet dans la région de Chinon en Indre-et-Loire. TIM a revétu sa combinaison NRBC

pour suivre les spécialistes a I'abri des produits toxiques.

AU CGEUR DE LA FORET de Chinon,
un peloton frangais du 2¢ régiment
de dragons remonte la route a vive
allure. Il vient de subir une attaque
chimigue. Chaque soldat est équipé
au niveau 4M, la protection NRBC!
maximale. Deux hommes ont été
soit touchés par des éclats, soit
intoxiqués. Le premier des blessés
est évacué a couvert puis allongé,
tandis que le second est porté par
ses camarades.

A larriere, une section spécialisée
roumaine déploie en un temps record
un site de décontamination au pro-
fit des soldats et de leur matériel,
exposés a des gouttelettes toxiques.
Les deux blessés sont pris en charge
par une équipe de la 116¢ antenne

médicale de Fontevraud spécialisée
dans le “sauvetage au combat de
blessés contaminés”.

Pendant plusieurs jours, des offen-
sives NRBC similaires vont s'enchal-
ner pour les six unités de I'Otan
participant a cet entrainement
multinational. Le capitaine Joseph,
commandant d'unité d'une com-
pagnie intégrant a la fois des Fran-
cais et des nations alliées sur
I'exercice, explique : « nous devons
impérativerent apprendre a travailler
de concert. Nos cultures et nos proceé-
dures sont différentes mais comple-
mentaires et interopérables. Ces
différences impliquent une connais-
sance mutuelle et requiérent une coor-
dination, mais cela nous rend aussi
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plus forts : cest une plus-value
humaine et professionnelle qui nous
rend meilleurs ! »

RENSEIGNER
SUR LA MENACE

Quelques heures plus tard, un
renseignement recoupé avec des
prélevements et analyses sur le
site de l'attaque du matin permet de
localiser le laboratoire clandestin
quiaservia la conception des agents
chimiques utilisés. A l'arrivée des
forces francaises et polonaises sur
position, un laboratoire souterrain
est découvert dans le sous-sol dune
carriere de pierres a labandon.
Plongée dans l'obscurité, sous la
menace éventuelle de pieges et
de l'ennemi, une équipe du grou-
pement dappui aux opérations
spéciales (GAOS) du 2¢ RD, pénetre
en premier sur les lieux.

Elle est renforcée de démineurs
du 1¢ régiment étranger de génie
(1e REG). Derriere eux, I'équipe
de reconnaissance et d'évaluation
polonaise se prépare a effectuer
des prélevements et investigations
sur le laboratoire en fonction des
évaluations initiales. Ces éléments
sont ensuite analysés et rensei-

Le 2¢ RD a effectué plus de
1500 opérations de
désinfection en soutien
des forces armées et

de la population pour lutter
contre la pandémie.

Famee
w ‘
iner.

gneront précisément le comman-
dement sur la nature de la menace
a laquelle la force a pu étre expo-
sée, mais aussi sur la logistique de
I'ennemi et son organisation.

CONTINUER
DE SE CONCENTRER

L'objectif de Toxic Dragoon n'est pas
tant de faire une démonstration
de force NRBC que celui dap-
prendre a perfectionner linteropé-
rabilité entre les alliés de [Otan.
« Cet exercice constitue une montée
en puissance des différentes unités
spécialisées dans les risques et surtout
dans la menace NRBC », relate le
colonel Thierry Pern, chef de corps
du 2¢ RD. Toxic Dragoon permet au
régiment qui armera le bataillon
NRBC au sein de la Nato Response
Force en 2022, de se préparer.

En complément de son engagement
depuis plus d'un an contre le coro-
navirus (¢f Le saviez-vous ?), le
régiment continue de se concentrer
sur son coeur de métier. Pour le chef
de corps, commandant la Task Force
NRBC de I'Otan : « nous devons étre
préts a nous engager ensemble, avec
nos alliés, en haute intensité et dans
les pires conditions aussi bien tac-
tiques que de danger et contamina-
tion NRBC ». Lors de sa prise
dalerte, le régiment integrera sous
son commandement 6 alliés de
I'Otan. Il sera en appui des trois
armées et des Forces spéciales.
Pour cette mission, le 2¢ RD a suivi
un double processus de certification
durant une année : d'abord natio-
nale puis par I'Otan. Le régiment a
été mis a rude épreuve afin de
garantir a la défense collective de
['Otan un appui NRBC optimal face
a laugmentation des menaces. m

' Nucléaire, radiologique, biologique, chimique.

Un militaire du GAOS.et unden:
pénétrent dans ung._;a'c'he__

Un membre du GAOS du 2¢ RD effectue un préléevement
dans un laboratoire clandestin.

L.-..'\l-.
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% ".a une campagne de mise en situation des exosquelettes.

'e 17¢ RGP et le 13¢ BCA ont aussi été désignés pour cette étude.

'-qll.t A o = e

~ UN EXOSQUELETTE AU 1" RCP

Alleger le fardeau
du soldat

Texte : CNE Loic-Alexandre SERENE - Phatos : CAL Erwin BOUTEILLIER

Les chasseurs parachutistes de Pamiers ont testé 'emploi d’'un exosquelette. Ce dispositif mécanique
permet de supporter le poids des charges transportées par les soldats. Un atout pour ces derniers
qui verront demain leur équipement s’étoffer.

LES ARMEES DU MONDE ENTIER
font face au méme probleme : le
poids des charges transportées par
le combattant. Déja tres lourdes,
elles le sont encore plus avec l'ajout
constant de nouveaux matériels.
Diminution de la mobilité et appari-
tion croissante de troubles musculo-
squelettiques, les conséquences sont
nombreuses. En plus des travaux
de miniaturisation et dallegement
en cours, une réflexion est conduite
pour aider le soldat.

Une campagne de “mise en situa-
tion exploratoire” de lexosquelette
Uprise est aujourd’hui menée par
le Battle Lab Terre. Mis a disposition
par I'Agence de linnovation de
défense, ce systeme a été testé pour
la premiere fois dans des unités de
armée de Terre, en avril dernier.
Placé par-dessus le treillis, cet équi-
pement permet de compenser les

efforts des soldats. Un avantage
précieux pour préserver la capacité
opérationnelle. Il permet de porter
des charges sans se faire mal au
dos ou se tenir debout pendant
de longues périodes.

ATTENTIF AU RESSENTI

Le Battle Lab Terre a défini une
batterie d'exercices pour mettre a
[épreuve le systeme. Le but : évaluer
ses effets sur l'agilité, 'endurance,
la combativité, ou encore la discré-
tion et la protection du combattant.
Cest a Pamiers en Ariege, au 1" RCP
que débute la premiere mise en
situation de I'exosquelette : prés du
parcours d'obstacles, l'adjudant
Florian, chef de section tireurs délite
longue distance, est trés attentif
auressenti de ['utilisateur. « On sent
une nette différence, méme si cela
demande une certaine accommoda-
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Le chassis de la structure mg’canique permet
un transfert de la charge :d?s épaules vers le sol
via un systéme de tiges et-dé rotules. . % _




« Un soldat équipé de cette structure pourra transporter
55 kilos d'équipement plus aisément »

tion. » Il est aussi clairvoyant sur la
plus-value recherchée : « nous allons
maintenant 'utiliser sur une séquence
dinfiltration, d'approche et de tir ».
Les commandos du régiment ont
expérimenté l'exosquelette sur
différentes sessions (corde lisse,
embarqué-débarqué en hélicop-
tere, extractions d'urgence...).

Le T¢" RCP rédigera un retour d'ex-
périence exhaustif qui sera pris en
compte dans I'évaluation des per-
formances de cet exosquelette.

DES ENVIRONNEMENTS
DIVERSIFIES

Cette mise en situation n'est que
le début dune phase dessais qui
va se poursuivre dans des environ-
nements diversifiés : patrouilles en
montagne, combat en zone urbaine,
reconnaissance en forét, contréle
de zone de type Sentinelle et opé-
ration de type sahélo-saharienne.

"““' i . -. ..'I -.. :'I_._, s
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Un des effets recherchés de l'exo-
squelette est de préserver le
potentiel humain du combattant.
Pour cela, le soldat doit étre préservé
d'une fatigue excessive et de sen-
sations d'inconfort. Le combattant
entamerait alors sa phase d'action

L'exosquelette est une idée

qui ne date pas d'hier !

Un brevet de 1890 décrivait
déja un mécanisme d'aide

ala course pour les fantassins.

Ty V—

H 4

I exosquelette s'inspire trctureiosseuse de certdi
| insectes pouvant supporterplusi eu@fo‘r"leur poids.

en pleine possession de ses moyens.
Un soldat équipé de cette struc-
ture aura la capacité de transpor-
ter pres de 55 kilos déquipement
plus aisément tout en conservant
son agilité. Au Battle Lab Terre, le
chef d'escadron Tanguy supervise

pas a pas ces différentes mises en
situation. L'enjeu : concevoir un
processus exploratoire pour déter-
miner la plus-value en opérations
de lexosquelette et lister les besoins
spécifiques en vue d'un éventuel
passage a léchelle. m

ZERO CONSOMMATION D'ENERGIE

Ces exosquelettes ne comportent pas d'assistance mécanique
au mouvement et ne consomment donc pas d'énergie. lls reportent
simplement la charge subie par le combattant directement
sur le sol par un jeu de tiges et de rotules.
Lexosquelette Uprise se compose de :
- une colonne vertébrale flexible basée sur le corps humain,
sur laquelle repose le poids de la charge,
- une ceinture coulissante qui permet la rotation au niveau de la taille,
- des jambes complétement articulées.

Lés'chasseurs parachutistes ve

Ces mises en situation ferontfobjet d un retour d’expérience

au Battle Lab Terre.

M
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Du bleu a 'horizon

Texte : LTN Eugénie LALLEMENT - Photos : CNE Adrien FERRERE, SGT Constance NOMMICK

Ancien 4¢ bataillon de I'Ecole spéciale militaire,
la toute nouvelle Ecole militaire des aspirants
de Coétquidan forme les officiers sous contrat.
Pour marquer sa création et la valorisation

du parcours de ces cadres, elle s’est dotée

d’une tenue de tradition. Fruit d’un travail
collaboratif, elle témoigne d'une reconnaissance
supplémentaire pour les quelques 300 éléves
qui sortent de ses rangs chaque année.
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C'EST LE GRAND JOUR ou presque,
ce lundi 14 juin a Coétquidan, en
Bretagne. Chez le maitre-tailleur, des
éleves-officiers sous contrat (OSC)
attendent chacun leur tour pour
une séance d'essayage un peu spé-
ciale. lls sapprétent a revétir leur
nouvelle tenue de cérémonie. Un
aun, les aspirants découvrent l'en-
semble de couleur bleu horizon
composé d'une vareuse et d'un
pantalon. Avec impatience, chacun
essaye avec soin la tenue qui lui a
été attribuée.

Pour marquer sa création, IEcole
militaire des aspirants de Coétqui-
dan (EMAQ), en charge de linstruc-
tion et de la formation des éleves-
officiers sous contrat, s'est dotée
d'un socle de traditions qui lui est
propre : une devise, un drapeau et
une tenue de parade. Ces attributs
symbolisent lappartenance a l'en-

tité et mettent en valeur le recru-
tement des OSC. Comme leurs
camarades des écoles historiques,
I'Ecole spéciale militaire et IEcole
militaire interarmes, ils pourront
se distinguer par leur uniforme.
« Cette tenue répond aussi a un
besoin de reconnaissance », souligne
le lieutenant-colonel Charles-Henri
Mathot, commandant I'EMAC.
Une tenue attendue par beaucoup.

UN HERITAGE NATUREL

«La scolarité des OSC a été rénovée et
renforcée. Pour les OSC-Encadrement,
elle est passée a un an. Il semblait
naturel de développer le parcours de
tradition de leur école. La dotation
dune tenue de cérémonie était une
idée parmi d'autres », éclaire le
commandant de 'EMAC. Pour la
définir, un travail de réflexion collec-
tif a été initié par le général Collet,



Bleu horizon, la tenue de tradition comprend un col avec grenade
or, des attentes dorées a chaque épaule et trois boutons et galon

en tréfles sur les manches.

commandant I'Académie militaire
de Saint-Cyr Coétquidan. Toutes les
propositions - celles des éléves, du
conservateur du museée de lofficier,
comme celles de 'encadrement -
ont été examinées : « Les éleves
sapproprient dautant mieux la tenue,
qu'ils ont participé au processus de
création », explique le lieutenant-
colonel Charles-Henri. Le choix
s'est arrété sur une tenue inspirée
de celle que portaient les
éleves-officiers de réserve (EOR),
mobilisés dans les tranchées, lors
de la Grande Guerre. Hommage a
un héritage naturel. « LEMAC pos-
sede un double héritage, celui du
bataillon des EOR, honneur acquis
par le sacrifice des 27 000 officiers de
réserve tombés au champ d'honneur
durant la Premiere Guerre mondiale
et celui de I'Ecole des éléves-aspirants
de Cherchell, en Algérie » explique le
lieutenant-colonel.

200 TENUES LIVREES

Validé a l'automne 2020, le projet
a été porté par ['état-major de lar-
mée de Terre (EMAT) en lien avec
le Service du commissariat des
armées (SCA). Le lieutenant-colonel
Pierre-Antoine, officier traitant au
bureau soutien logistique de IEMAT,
développe : « ce projet a nécessité
une grande précision dans l'expres-

sion du besoin, que ce soit le choix
du tissu, le modéle ou encore les
attributs comme les galons, les bou-
tons, le col officier ou les bas de
manche ». La couleur bleu horizon
rappelle celle des uniformes por-
tés par les troupes frangaises de
1915 a 1921, lors de la Premiere
Guerre mondiale. Une fois le profil
général déterminé, le SCA a super-
visé la fabrication. Un premier pro-
totype a été proposé par le
fournisseur en mars 2021. Aprées
une phase de retouches, deux
cents tenues ont finalement été
livrées au profit des éleves, dont
cinquante pour les cadres. Cest a
l'occasion de la cérémonie de créa-
tion de IEMAC, le 6 juillet, que la
tenue a été inaugurée et portée
pour la premiere fois.

Des cabines d'essayage aux pavés
parisiens, il n'y a quun pas : les
éleves-officiers ont défilé pour la
premiere fois sous le drapeau de
leur nouvelle école le 14 Juillet der-
nier, et porté avec fierté leur tenue
de parade. m

A LIRE AUSSI...

Focus en pages 10/11

Le parrain de promotion de 'EMAC est
Maurice Genevoix (1890-1980), écrivain
et officier de réserve mobilisé durant
la premiére guerre mondiale et entré
au Panthéon le 11 novembre 2020.

L'insigne de 'EMAC reprend le “bleu” traditionnel des écoles.
L’hermine renvoie a I'implantation en Bretagne et
I'épée est le symbole du commandement et de I'officier.
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Le LCL Mathot salue le romveau drapeau de [EMAC.
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TEMOIGNAGE TERRE DE SOLDATS #

« DURANT CETTE PERIODE, nous
avons accueilli au Centre de forma-
tion initiale militaire des Transmis-
sions - 18¢ régiment de transmis-
sions, 11 lycéens agés de 16 a 18 ans.
Ces éléves ont choisi le baccalau-
réat professionnel “Systeme nume-
rique option réseau informatique” et
"Systeme communiquant”. Des sep-
tembre 2022, les diplomés rejoin-
dront larmée de Terre & IEcole
nationale des sous-officiers dactive.
Cet échange s'inscrit dans un parte-
nariat entre le lycée et le RSMA-R'.
Durant leurs deux années d'étude,
les éléves, qui ont déja signé un
contrat d'engagement, suivent
une formation pratique en milieu
professionnel pour compléter leur
enseignement technique. Une pre-
miere partie de cet échange est
consacrée au métier des armes. Les
lycéens sont ensuite rattachés a
une formation technique de spé-
cialité. Cest la premiere fois que
cette formule est testée.

Ayant le contact assez facile avec
les jeunes, je me suis porté volon-
taire pour parrainer un éleve, en
I'occurrence Yan. Certains parents
étaient assez anxieux a lidée de
laisser partir leur enfant et avaient
demandé a nous rencontrer, au
préalable. Nous avons pu com-
muniquer plusieurs fois en "visio”.

EPAULER, ACCOMPAGNER

Pour commencer cette période
dapprentissage a Dieuze, les éleves
ont tout d'abord percu leur maté-

ADJUDANT FABIEN

« S rapprocher
de la jeunesse »

Propos recueillis par Nicolas MONCEAU - Photos : CCH Steves NANTIER

Onze éléves de terminale du lycée professionnel Hintermann de La Réunion,
partenaire du régiment du service militaire adapté de La Réunion (RSMA-R),
ont été accueillis au Centre de formation initiale des militaires du rang

(CFIM) de Dieuze, du 4 mai au 25 juin. Ils y ont suivi une période de formation
en milieu professionnel de premiére année. L’adjudant Fabien a parrainé
Yan, pendant ces deux mois.

riel. lls ont découvert les infrastruc-
tures et rencontré leurs parrains,
leurs tuteurs et les réservistes
encadrants ainsi que les instruc-
teurs. Mon role était de rassurer
Yan, lui parler de mon expérience,
de l'accompagner. Le but était preé-
cisément de [‘épauler, de le faire
grandir, de le faire marir. Nous nous
sommes bien entendus. Nos filleuls
étaient unanimes. Ils ont découvert

un nouvel aspect de larmée qu'ils
ne connaissaient pas. Nous avons
organisé des sorties pendant les
week-ends, a Verdun, a l'école de
Saint-Maixent, sur les plages du
débarquement. Nous avons visité
un ancien site de déportation ou
encore des cimetiéres militaires.
llsont eu la chance d'assister a dif-
férentes cérémonies, comme la
cérémonie de parrainage. Ce type

de stages permet a notre armée
de se rapprocher de la jeunesse.
Au début, Yan parlait tres peu, il était
tres timide. Il s'est ensuite bien
affirmé. C'est un jeune homme sir
de lui qui est reparti. Pour nous
tous, cela a été une expérience
tres enrichissante. » m

" Régiment du Service militaire adapté de
La Réunion.

'C'éréh"p_ohie de'parrainage pour./a toute'nouvelle promotion!
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%ERRE DE SOLDATS HISTOIRE

1969-1992 -

L'Ecole militaire
preparatoire
6 13 Reunion

Ld
Texte : LTN (r] Jean TARTARE - officier historien a la chaire de tactique générale et d'histaire militaire du CDEC - Photos : Roland PELLEGRINO / ECPAD

En 1972, le projet de création d’une école militaire sur I'lle de La Réunion, décidé par Michel Debré
en 1969, voit le jour. Plus de mille éléves feront un cursus dans cette école qui forme les éléeves

de la sixieme a la Terminale. Un tiers d’entre eux entreront ensuite dans I'armée et la plupart seront
facilement insérés dans le monde du travail. Sur décision politique, I'école ferme ses portes en 1992.

CONSTRUITE EN 1971" au Tampon
entre Saint-Pierre et la Plaine des
Cafres (communes du Sud de [ile
de La Réunion) I'école militaire pré-
paratoire de la Réunion (EPMR)
occupe une surface d'une dizaine
d'hectares et offre aux éleves un
magnifique cadre de verdure.

Sous le commandement du lieute-
nant-colonel Arrighi, premier-chef de
corps, le fonctiomne,ment de lécole
et la mise en place de ses traditions

(fanion, insignes) sont ébauchées.
Cette année 1972 est aussi marquée
par larrivée des cadres, la mise en
place des statuts des éleves, la pre-
miere promotion (120 places pour
281 postulants). Les éleves, recrutés
sur concours et tous internes, béné-
ficient d'une scolarité dispensée

‘par 'Education nationale (comme

leurs homologues de métropole).
Elle est gratuite, en échange dun
engagement de cing ans a lissue

de la formation, qui s'étend peu a
peu de la sixieme a la Terminale.
Outil de réussite pour des jeunes
dorigine parfois modeste, elle
associe ainsi formation de futurs
militaires, cohésion et développe-
ment de l'esprit civique.

Le 1¢ juillet 1972, I'école est officiel-
lement formée et, le 1" aodt, 'IEMPR
est inaugurée en présence notam-
ment du ministre et du général
Bigeard, commandant supérieur

des FAZSOI (Forces armées dans la
zone sud de Océan Indien). En
octobre 1973, lécole recoit son
drapeau, celui des écoles militaires
préparatoires africaines. Il est rendu
au service historique en 1985.

PROMOUVOIR LE SENS
DES RESPONSABILITES
La vie de I'école slinstalle alors sous

les flamboyants et les parfums « de
vanille et de cumin, de sucre de canne,

A I'EMPR, I'uniforme est de rigueur. -
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de mangue et detamarin » qui enivrent
les officiers, sous-officiers et pro-
fesseurs “zoreilles?”. Un vibrant
garde-a-vous pour les couleurs et
la semaine commence pour deux
cents éleves : cours magistraux,
laboratoires de langue, bibliotheque,
cours du soir, sport, etc. Elle sachéeve
le samedi matin pour les deux
compagnies déleves (premier et
deuxieme cycle).

La vie de IEMPR est alors rythmée
par les nouvelles entrées, réussites
aux examens, remises des prix,
concours d'entrée en “prépa mili”,
départ et arrivée des cadres et
appelés du contingent, rencontres
sportives (athlétisme, ragby, hand-
ball, escrime, natation, cross...), bals
et soirées de traditions, visites d'au-
torités...

AU niveau militaire, les éleves de”

second cycle participent a diffé-
rentes activités : préparations mili-
taires terre ou parachutiste (a
Etang—salé), marches (cirque de
Cilaos), journées cohésion, secou-
risme, etc. Cet ensemble dactivités a
pour but de promouvoir le sens des
responsabilités et de la solidarité.

Les prises darmes au Tampon et
a Saint-Denis s'enchainent notam-
ment lors des traditionnels 8 Mai,
14 Juillet et 11 Novembre. Bientot,
en 1974, une premiére fanfare réunit
26 musiciens-éléves. lIs célébreront
chaque année, en novembre,
Sainte-Cécile, la patronne de la
musique. o

PARTICIPER
A LEUR FORMATION

Cette vibration permanente s'inscrit
alors pleinement dans la vie de la
cité et de Ille de La Réunion, ou le
prestige de luniforme des éleves
rayonne. L'école entretient de nom-
breuses relations avec l'extérieur,
grace a des échanges scolaires
(Ecole des pupilles de IAir, Légion
d'honneur, Aix-en-Provence, etc.).
Le 14 juillet 1985, une délégation de
144 éleves participe au défilé a Paris.
En 1986, 'EMPR recoit son drapeau
définitif.
En juillet 1992, parait le décret de
fermeture de L'EMPR. Le drapeau
de l'école rejoint alors celui des
" anciennes écoles dissoutes dans la
crypte du musée des enfants de
troupe a Autun.

Outil formidable au service de la
jeunesse, de l'aide au recrutement
et du lien Armée-Nation, cette école
inédite a obtenu de beaux succes

¥

et sinscrit pleinement dans la volonté
de larmée de Terre de porter les
plus jeunes vers linstitution tout
en participant a leur formation et a
leur entrée dans la vie active. m

" Aprés signature en 1971 du décret,
le chantier de construction dure un an.

2 Zoreille est le nom donné aux métropolitains
nouvellement arrivés qui tendent l'oreille
car ils ne comprennent pas le créole.

i
(

Un éleve prépare sa tenue de céréemonie
avantiune prise d’armes.

Stfuire, servir, se distinguer”.
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%ARMEE DE TERRE VUE PAR...

'ASPIRANT ENZO, ELEVE-OFFICIER POLYTECHNICIEN

« Larmee de Terre
ma fait grandir »

Texte et photo : ASP Bettina KAZANDJIAN
Eléve a I'Ecole polytechnique, I'aspirant Enzo a effectué en premiére année une formation humaine

militaire de six mois a la brigade de sapeurs-pompiers de Paris. Une expérience riche d’enseignements
pour ce jeune officier transformé en chef d’agres. Il raconte son immersion en caserne pour TIM.

ENZO EST ETRANGER AUXARMEES <« e nimaginais pas que ce serait aussi

A bord de son véhicule de secours et d'assistance aux victimes,

lI'aspirant Enzo vérifie son materiel.
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quand il est recu au concours de
IEcole polytechnique en aolit 2020.
Trois mois plus tard, le jeune homme
sappréte a suivre une expérience
qui a marqué nombre de polytech-
niciens : la période de formation
humaine qui suit leur admission.
Cette période de six mois passée
dans les armées ou dans un orga-
nisme civil est propre au cursus
ingénieur de cette école. Touché
par linvestissement de pompiers
civils venus a son secours lors d'un
accident en montagne trois ans
plus tot, il choisit de rejoindre les
rangs de la brigade de sapeurs-
pompiers de Paris (BSPP) : « javais
envie de servir a quelque chose, de ne
pas étre un simple observateur et de
prendre des responsabilités ». Pour
Enzo qui vient tout juste d'étre
nommeé aspirant, cest l'occasion
révée de découvrir les armées de
lintérieur. « Je suis le premier de ma
famille a entrer dans linstitution, ce
milieu est tout nouveau pour moi »,
explique-t-il.

TOUCHE PAR
LA VOCATION
DES SOLDATS

Une grande confiance est accordée
aux éleves-officiers polytechniciens
(EOX) qui servent a la Brigade : ils
occupent la fonction de chef dagres.
Abord du VSAV', ils effectuent des
interventions en autonomie, avec
deux équipiers sous leurs ordres.

dur. On voit des choses auxquelles un
Jeune de vingt ans n'est pas préparé »,
témoigne Enzo.

Affecté au 1¢ groupement d'incen-
die et de secours, laspirant est
intégré a la caserne de Montreuil.
« Comme nous prenons aussi des
gardes, nous vivons en caserne. Cela
renforce les liens. » Il tient en haute
estime ceux quilont entouré : «jai été
touché par la vocation des soldats
confrontés au quotidien a des évene-
ments tragiques. Ce qui les motive,
clest d'étre un soutien et un secours
pour la population. Ce stage ma
transmis la valeur du service a la
nation ». Les EOX affectés a la BSPP
suivent une préparation exigeante.
lls passent le brevet de secourisme
ainsi que le diplome de chef d'agres.
Tout cela en un mois au lieu de
cing ans ! « Cest tres dur de tout assi-
miler en si peu de temps », confirme
Enzo. Mais la période la plus for-
matrice est Iarrivée en caserne, ou
les EOX deviennent chef d'agres en
doublure. « On bénéficie de lexpérience
des plus anciens. Nous avons plusieurs
tuteurs, cest tres enrichissant. » De leur
cOté, ils donnent des cours de
mathématiques pour aider les pom-
piers qui préparent des examens.
Enzo conclut : « un véritable échange
alieu a la caserne ». m

" Véhicule de secours et d'assistance aux
victimes.



Cest quoi la methode
Kepi Blanc ?

Texte : Nicolas MONCEAU - Photo : Laurent BLEVENNEC / Présidence de la République

La langue de Moliére est I'unique langue de la Légion étrangeére ou cohabitent
148 nationalités. Chaque légionnaire engagé bénéficie pour apprendre le francais
de la méthode “képi blanc”, dispensée par le 4¢ régiment étranger, pendant quatre mois.

« CERTAINS JEUNES ENGAGES
ne maitrisent pas un seul mot de
francais quand ils arrivent a Castelnau-
dary », relate le lieutenant-colonel
Thomas, chef du bureau “Instruc-
tion Emploi” du 4¢ régiment étran-
ger (4° RE). A lissue des phases
dinformation, d'évaluation puis de
sélection a Aubagne’, les tous nou-
veaux "bérets verts” sont envoyés a
Castelnaudary, dans I'une des quatre
fermes? que compte le 4¢ RE qui
dispense la méthode d'apprentis-
sage du frangais, dite "képi blanc”.
Une immersion déterminante dans
[apprentissage d'une langue. Les
légionnaires ne doivent parler que
frangais. Dispensée sur quatre mois,
cette instruction a pour but den-
seigner 500 mots de vocabulaire
sur toute la durée de la formation
initiale : 250 mots “militaires” pour
la bonne exécution des missions et
coopération avec les autres forces
armées et 250 mots de langage
courant afin de se débrouiller dans
la vie quotidienne y compris a I'ex-
térieur.

LES ENGAGES
FRANCOPHONES
FONT REPETER
LEURS CAMARADES

La méthode repose sur la répétition,
la démonstration visuelle et lim-
mersion. La formation a la langue
francaise se poursuit tout au long
de leur carriere de Iégionnaire.

Toutes les semaines au 4¢ RE, le
régiment accueille une nouvelle
session de jeunes engagés volon-
taires sélectionnés a Aubagne (15 a
20 en période de Covid et de 30240
en temps normal). Limplication du
chef de section et des cadres de
contact est primordiale. Les engagés

volontaires francophones sont char-
gés de faire répéter leurs camarades
étrangers et facilitent ainsi l'assimi-
lation des lecons. « On estime qu/l faut
un minimum de 15 a 20 % de franco-
phones dans une section dengagés
volontaires contenant 60 hommes »,
poursuit le lieutenant-colonel. Au
cours des seize semaines dinstruc-
tion initiale, le soldat, en immersion
linguistique, acquiert de nouveaux
mots de vocabulaire et des struc-
tures grammaticales. Cette méthode
dapprentissage du frangais, attise
méme la curiosité de I'Education
nationale qui n'hésite pas a se
déplacer a la Légion étrangere. La
réussite de la formation n'est plus
a prouver lorsque des sous-officiers

DIS-MOI TIM #

étrangers, ayant eux-méemes appris
la langue francaise a Castelnaudary,
deviennent, a leur tour, de véritables
professeurs de frangais. m

' Etat-major de la Légion étrangere.

? Lieu ou la section de jeunes légionnaires
venant de s'engager est isolée pendant
un mois pour y suivre linstruction initiale,
forger la cohésion, loin de toute sollicitation
extérieure.

Le saviez-

AT'origine, les légionnaires étaient
regroupés par bataillons de nationalités.
Mais cette organisation révéla vite

ses limites. En 1835, les bataillons
devinrent mixtes et le frangais la régle.
La méthode “képi blanc” fut créée

au début des années 1950.
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La jeunesse aux manettes

MAIS AMANT TOUT, ON
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Protéger
toutes VOS

Mathieu ne fait rien a moitié.

Militaire fan de son métier,

papa fou de ses enfants,
haltérophile fier de ses arrachés,
il a les épaules assez larges
pour tout porter.

A nous de bien le protéger.
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